Mangelnde Wertschatzung

FACHKRAFTE Eine Verkiirzung
der Ausbildung von Erzie-
hern 16st das Problem nicht.

Die Erfiillung des Rechtsanspruchs auf
einen Krippenplatz ab 1. August 2013
steht unmittelbar bevor. Nach Schit-
zung der Bertelsmann Stiftung fehlen
3400 Fachkrifte. Es finden sich politi-
sche Uberlegungen, die ErzieherIn-
nenausbildung in Bayern zu verkiir-
zen. Die erneut aufflammende Diskus-
sion lenkt von den tatsichlichen Ursa-
chen des Fachkriftemangels ab: der
existenziell unzureichenden Bezah-
lung, den belastenden Rahmenbedin-
gungen und mangelnder gesellschaft-
licher Wertschdtzung.

Eine Verkiirzung erhoht die Attrak-
tivitdt der Ausbildung nicht — im Ge-
genteil —, sie verscharft die Arbeitssitu-
ation von ErzieherInnen, angesichts
der Vielzahl von tdglichen Herausfor-
derungen, die es fundiert theoretisch
und reflektiert methodisch-didaktisch
zu losen gilt.

Die in Erwdgung gezogene Verkiir-
zung der Erzieherausbildung durch
Streichung des Berufspraktikums
birgt aus Sicht der Kommunen die
Hoffnung auf einen doppelten Absol-
ventInnenjahrgang, der vordergriindig
den Fachkriftemangel reduzieren
konnte. Damit verbunden ware ver-
mutlich ein finanzieller Nachteil fir
ErzieherInnen - die niedrigere Ge-
haltseinstufung aufgrund fehlender
Berufspraxis. Zudem wire es unter
qualitativen Aspekten duflerst fatal,
die von den Fachhochschulen neidvoll
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gesehene professionelle Begleitung der
Berufseinmiindungsphase  aufzuge-
ben. Aber auch der Verzicht auf einen
Teil des Sozialpadagogischen Semi-
nars (wahlweise SPS I oder SPS II) —
und in der Praxis sind kostengiinstige
PraktikantInnen unverzichtbar — wire
von mehrfachen Nachteil. Es wiirden
wertvolle Praxiserfahrungen im Son-
derpddagogischen Bereich fehlen, dies
ist angesichts der Inklusionsdebatte
nicht nachvollziehbar. Um das Meis-
terbafog in der ErzieherInnen-Ausbil-
dung zu erhalten, und das nehmen ca.
60 Prozent der Studierenden in An-
spruch, miissen die jungen Frauen
und Manner innerhalb eines Jahres die
Externenpriifung zur Kinderpflegerin
turboartig durchlaufen. Zudem stellt
sich die Frage, inwieweit der Fachaka-
demiestatus der Ausbildungsstitten in
Bayern und die Anrechenbarkeit der
Erzieherausbildung auf Studienginge
durch eine Kiirzung beriihrt wird.

Die Fachakademien in Bayern be-
finden sich seit 2001 in einem fortlau-
fenden Prozess der Weiterentwick-

lung der ErzieherInnen-Ausbildung.
Sie thematisieren die qualitative Ho-
herstufung durch den Erwerb der
Fachhochschulreife innerhalb des So-
zialpadagogischen Seminars und be-
firworten Synergieeffekte durch eine
produktive Kooperation zwischen
Fachakademien und Fachhochschu-
len. Zudem benoétigt der anspruchsvol-
le ErzieherInnenberuf nicht nur diffe-
renziertes Grundlagenwissen und viel-
faltige praktische Handlungsmuster,
sondern psychisch stabile und selbst-
bewusste Personlichkeiten, die tiber
den Zeitrahmen von fiinf Jahren wir-
kungsvoll ausgebildet bzw. begleitet
werden.

,2Die Rahmenbedingungen und die
Bezahlung der ErzieherInnen sind das
Problem. Sie reduzieren die Attraktivi-
tit des Erzieherberufs betrichtlich®,
sagt die KEG (Katholische Erzieherge-
meinschaft in Bayern). Ein Einstiegs-
gehalt von brutto 2000 Euro, geringe
Aufstiegschancen und unzureichende
Rahmenbedingungen mindern die At-
traktivitit des Erzieherberufs. Es ver-
wundert nicht, dass bereits nach funf
Berufsjahren ca. die Hilfte der Erzieh-
erlnnen langfristig aus ihrem Beruf
aussteigt. Die wenigsten ErzieherIn-
nen halten bis zum 65. Lebensjahr
durch. Angesichts der bevorstehenden
Wahlen verfdllt die Politik in Aktio-
nismus und 16st keinesfalls padago-
gisch verantwortungsvoll die Grund-
probleme im Erzieherbereich.
=» Die AuBenansicht gibt die subjektive
Meinung der Autorin wieder und nicht
unbedingt die der Redaktion.



